Profilo del formatore OPPIForma
Il formatore OPPIForma possiede alcune competenze irrinunciabili che,
durante il suo lavoro, agisce insieme alle competenze specifiche di ciascuna fase:
1. GESTISCE TUTTO IL CORSO NELLA LOGICA DEL CONTRATTO FORMATIVO

2. RICONOSCE LA LEADERSHIP FUNZIONALE NEI PROCESSI DEL GRUPPO DI

LAVORO E FINALIZZA LE PROPRIE CONDOTTE PER FAVORIRE RELAZIONI E
COMPITO

3. UTILIZZA LE TECNOLOGIE INFORMATICHE E LA RETE COME AMBIENTI E
RISORSE PER PROMUOVERE L'’APPRENDIMENTO

4. OSSERVA E VALUTA LE PROPRIE CONDOTTE E GLI APPRENDIMENTI SU DI SE
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